POLITIKA KVALITETA

Preduzeée ,,STARA LIVNICA O.S.C.L* doo Coka , obavlja svoju delatnost ,,Proizvodnja odlivaka od sivog i
nodularnog liva i ostalih obojenih metala® postujuéi principe poslovne etike, zastite zivotne sredine i zastite zdravlja i
bezbednosti na radu. U interesu stalnog poboljsavanja sprovodenja ovih principa“STARA LIVNICA 0.8.C.L“ doo ,
je uspostavila i u svom radu primenjuje zahteve medunarodnih standarda ISO 9001, ISO 14001 i ISO 45001.

Politika sistema menadZmenta ,,STARA LIVNICA O.S.C.L“ doo zasniva se na slede¢im osnovnim principima:

e Zadovoljavanje potreba, ofekivanja i najsloZenijih zahteva kupaca kroz kvalitet i pouzdanost proizvoda, je
prioritet u poslovnim aktivnostima ,,STARA LIVNICA O.S.C.L* doo , a zadovoljstvo kupaca se stalno
proverava.

e Poslovanje ,,STARA LIVNICA 0.S.C.L* doo se sprovodi po principima drustveno odgovornog subjekta uz
postovanje svih zakona i ostalih propisa, postujuéi i moralne principe poslovanja, vodeci ratuna o
zadovoljavanju svih primenljivih zahteva zainteresovanih strana: kupaca, vlasnika, zaposlenih, isporucilaca i
drustva.

e (QOdrzavanje i stalno poboljsavanje kvaliteta proizvoda je obaveza i odgovornost rukovodilaca svih nivoa, kao i
svih zaposlenih na svim poslovima koje obavljaju.

e Postizanje i odrzavanje kvaliteta ugovorenog , sa kupcem se realizuje kroz povecanje efikasnosti proizvodnje i
smanjenje tro§kova, uz obavezno zadovoljenje uslova iz vazec¢ih standarda i propisa, dobro planiranje
aktivnosti u svim procesima, pra¢enje ostvarenja planova i stalno poboljsanje nacina rada.

e Uspostavljanje kvalitetnih partnerskih odnosa sa isporu¢iocima, identifikacija opasnosti i ocenjivanje OHS
rizika kod isporuéioca.

e Zatita Zivotne sredine u skladu sa zakonskim propisima, kontrola i pracenje svih aspekata Zivotne sredine, rad
na smanjenju zagadenja i Stednji prirodnih resursa.

e NajviSe rukovodstvo je posveceno ispunjavanju zakonskih i drugih zahteva, eleminisanju opasnosti i
smanjivanju OHS rizika, konsultovanju i u¢estvovanju radnika i pruzanju bezbednih i zdravih uslova rada.

e Sprovodenje ove Politike kvaliteta i dostizanja nove kulture kvaliteta, podrzava se odgovaraju¢im
obrazovanjem o kvalitetu i motivacijom zaposlenih.

e U ostvarivanju postavljenih ciljeva, rukovodioci i svi zaposleni grade i odrzavaju dobru klimu meduosobne
saradnje, poverenja i pripadnost preduzecu za dobrobit svih zaposlenih.

e Politika je saopStena, objasnjena i primenjena unutar organizacije i dostupna relevantnim zainteresovanim

strankama.

Rukovodstvo ,,STARA LIVNICA 0.8.C.L¥ doo stalno preispituje ovu Politiku, funkcionisanje sistema menadzmenta
i efikasnost resursa u cilju stalnog unapredenja kvaliteta procesa rada i poslovanja.
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